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Изменение № 3
в Положение об оплате груда и стимулирующих выплатах

МБДОУ «ДС № 245»

На основании Решения Челябинской городской Думы № 5/21 от 17.12.2024 г. «О 
внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. №18/7 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений...»», в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ вносятся следующие изменения

1) В пункт 9 к положению об оплате труда «Оказание материальной помощи 
работникам МБДОУ ДС № 245» изложить в новой редакции
9. Оказание материальной помощи работникам МБДОУ «ДС № 245 г. Челябинска»

54. К материальной помощи относится единовременная выплата, предоставляемая по 
личному заявлению работника.

55. Материальная помощь работникам МБДОУ «ДС № 245 г. Челябинска» может 
быть оказана:
1) на оздоровление, приобретение лекарственных препаратов, ко дню бракосочетания, 
протезирование, по другим уважительным причинам -  в размере 3 000,00 рублей;
2) в случае потери близких родственников (родителей, детей, супруга), смерть работника -  
в размере 6 000,00 рублей;
3) при утрате личного имущества сотрудником в результате пожара или стихийного 
бедствия -  в размере 6 000,00 рублей;
4) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в год в размере двух 
должностных окладов. Материальная помощь при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска выплачивается работникам, принятым по основному месту 
работы, по основной занимаемой должности, на основании личного заявления работника.

При разделении отпуска на части, выплата осуществляется единоразово с любой из 
частей отпуска.

56. При увольнении работника вопрос о выплате единовременной выплаты, в том 
числе материальной помощи решается в индивидуальном порядке Комиссией МБДОУ 
«ДС № 245 г. Челябинска» и по согласованию с профсоюзным комитетом.

57. При недостаточной сумме экономии ФОТ устанавливается следующая 
очередность рассмотрения и утверждения оказания материальной помощи на:

- похороны близких родственников;
- в связи с постигшими стихийными бедствиями: пожаром, похищением, увечьем;
- на оздоровление, к отпуску, приобретение дорогостоящих лекарственных 

препаратов.
Решение об оказании материальной помощи сотрудникам МБДОУ «ДС № 245 

г. Челябинска» принимается заведующим по согласованию с профсоюзным комитетом.
58. Максимальный размер материальной помощи в соответствии с действующим 

порядком установлен из расчета не более двух должностных окладов на каждого



работника в год, кроме оказания материальной помощи на похороны близких 
родственников.

59. Решение об оказании материальной помощи заведующему МБДОУ «ДС № 245 
г. Челябинска» принимается Комитетом по делам образования города Челябинска на 
основании личного заявления заведующего по согласованию с представительным органом 
работников.

2) Приложение 1 к положению об оплате труда и стимулирующих выплатах 
МБДОУ ДС № 245 изложить в новой редакции (приложение 1 к настоящему изменению)

Профессиональная квалификационная группа
_______________ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»_______ ________
Квалификационный

уровень
Профессии рабочих,

отнесенные к квалификационным уровням
Оклад
(руб.)

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; 
кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик 
служебных помещений, кастелянша, подсобный 
рабочий, рабочий по стирке белья

6 940

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационный
уровень

Профессии рабочих,
отнесенные к квалификационным уровням

Оклад
(руб.)

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих; водитель автомобиля, повар, плотник

7 200

2 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

7 405

3 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

7 670

4 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 -3 квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные работы)

8 905

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационный Должности, отнесенные Оклад
уровень к квалификационным уровням (руб.)



1 квалификационный 
уровень

Архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу 
гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, 
общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; 
кассир; комендант; машинистка; секретарь; секретарь- 
машинистка; статистик; экспедитор

7 530

2) Приложение 3 премиальные выплаты к Положению об оплате труда и 
стимулирующих выплатах МБДОУ ДС № 245 изложить в новой редакции

Приложение 3
к Положению об оплате труда

Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера,
устанавливаемых работникам МБДОУ «ДС № 245 г. Челябинска»

№
п\п

Премиальные выплаты по итогам работы Размер премиальны; 
выплат (% от оклада, 
сумма)

3 единовременное премирование к праздникам: 23 февраля, 8
марта, День дошкольного работника 2 000 руб.
Новый год

Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 
01.01.2025 г. в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
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